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1 - APRESENTAÇÃO 

O presente relatório objetiva divulgar as ações realizadas pela Coordenadoria Nacional 

das Comissões de Ética dos Creas – CNCE, no exercício de 2021. 

A Resolução nº 1.012, de 10 de dezembro de 2005, regulamenta as reuniões de 

representantes dos Conselhos Federal e Regionais e aprova os regimentos do Colégio de 

Presidentes do Sistema Confea/Crea e das Coordenadorias de Câmaras Especializadas dos Creas, 

em seu Anexo II - Regimento das Coordenadorias de Câmaras Especializadas dos Creas, 

Capítulo V - Das Reuniões, que explicita: 

“Art. 24. As reuniões das coordenadorias de câmaras especializadas dos Creas 

ocorrem, ordinariamente, até três vezes ao ano, de acordo com o calendário 

anual proposto em sua primeira reunião. 

§ 1° A primeira reunião ocorre, obrigatoriamente, em Brasília-DF. 

§ 2° As demais reuniões das coordenadorias de câmaras especializadas dos 

Creas, devem ocorrer nas sedes dos Creas com anuência do respectivo 

presidente.” 

O Plano de Trabalho da CNCE 2021, aprovado na primeira reunião, realizada em 

Brasília-DF, no período de 9 a 10 de fevereiro de 2021, teve como metas e ações que foram 

todas cumpridas, sendo elas: 

 Levantamento do funcionamento das câmaras especializadas regionais e de 

comissão de ética no decorrer da pandemia Covid 19. 

 Relatório atualizado sobre processos de infração ao código de ética e ao art. 75 da 

Lei nº 5.194, de 1966 (Resolução nº 1.090, de 2017), consolidando todos os procedimentos 

abertos e andamento nos últimos 3 (três) anos em todos os Creas. 

 Ato administrativo normativo de atualização e revisão da Resolução nº 1.004, de 

2003 e da Decisão Normativa nº 94, de 2012, com foco na redução expressiva de prazos de 

tramitação e análise dos processos. 

 Elaboração de Guia Prático de Procedimentos das Comissões de Ética, destacando 

a necessidade de parametrizar a dosimetria das penalidades aplicáveis. 

 Divulgação do Código de Ética Profissional 

 Instituição da Semana Nacional de Ética. 

 Criação do Sistema Integrado de Processos Éticos. 

Durante o ano posso dizer que fazer parte desse grupo foi uma experiência 

engrandecedora, que demonstra a preocupação de todos com o andamento da conduta 

profissional e, assim, com a própria imagem do Sistema, diante de algumas demandas cada vez 

mais cobradas pela sociedade.  

Nas considerações finais detalharemos resumidamente as metas alcançadas pela CNCE. 

. 
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2 – COMPOSIÇÃO – 2021 

Participantes: 

Coordenadora Nacional: Engª. civ. Carmem Eleonôra Cavalcanti Amorim Soares - 

Crea-PB 

Coordenador Nacional Adjunto: Eng. civ. e de seg. trab. Paulo Roberto de Oliveira- 

Crea-SC 

Coordenadores de Comissões Regionais:  

CREA-AC Eng. civ. Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior 

CREA-AL Eng. civ. Digerson Vieira Rocha  

CREA-AM Eng. civ Arlindo Pires Lopes 

CREA-AP Eng. civ. Mauro Dantas da Costa  

CREA-BA Eng. ftal. Dalton Longue Júnior  

CREA-CE Eng. prod. eletr Heitor Luis Albuquerque Barbosa  

CREA-DF Eng. civ. Eduardo Luis Lafetá de Oliveira  

CREA-ES Eng. civ. Halpher Luigi Monico Rosa 

CREA-GO Eng. mec. Paulo Roberto Lucas Viana  

CREA-MA Eng. civ. Luis Antônio Simões Hadade  

CREA-MG Eng. civ. Salustiano Teixeira 

CREA-MS Eng. civ.  Vinícius de Oliveira Ribeiro 

CREA-MT Eng. civ. Jesuel Alves de Arruda 

CREA-PA Eng. eletric. Ricardo Guedes Accioly Ramos 

CREA-PE Eng. civ.Jurandir Pereira Liberal  

CREA-PI Eng. civ. João José da Luz 

CREA-PR Eng. civ. Itamir Montemezzo 

CREA-RJ Eng. civ. Carmen Lúcia Petraglia 

CREA-RN Eng. eletric. Roberto Wagner Costa Fernandes 

CREA-RO Eng. civ. Raissa Caroline Mattos Chagas 

CREA-RR Eng. civ. Jucilene Barbosa da Costa 

CREA-RS Eng. civ. Orlando Pedro Michelli  

CREA-SE Eng. eletric. André Luis Silva de Araújo 

CREA-SP Eng. eletric. Ricardo Henrique Martins  

CREA-TO Eng. civ. Elievan Marques dos Santos 
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Coordenadores Adjuntos: 

Crea-AC Engª.agrª. Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira  

Crea-AL Eng. eletric. Fernando Marcelo Nanes de Siqueira Junior 

Crea-AP Eng. Prod.  Nyzar Augusto dos Santos Pereira  

Crea-AM Eng. mec.  Wagner Ornellas  

Crea-BA - não informado  

Crea-CE - não informado 

Crea-DF Geog. Ana  Szervinsk Bernardes  

Crea-ES Eng. mec.  Ildebrando José dos Santos 

Crea-GO Engª. civ. Mercia Luccas Resende  

Crea-MA Eng. Agr. José de Jesus Nunes de Oliveira 

Crea-MT Eng. Naval Lucca Soares do Valle Miranda 

Crea-MS Eng. Amb. E Seg. Trab. Nelison Ferreira Correa 

Crea-MG Eng. mec. Francisco José Figueiredo 

Crea-PA Eng. naval Lucca Soares do Valle Miranda 

Crea-PB Eng. civ. Francisco de Assis Araujo Neto  

Crea-PR Eng. Agric. Valmor Pietsch  

Crea-PE Eng.ª civ. Eloisa Basto Amorim de Moraes 

Crea-PI Eng. eletric. Moacyr Freitas de Almendra Gayoso Júnior 

Crea-RJ Eng,mec. Carlos Roberto Gonçalves Tourinho 

Crea-RN- Eng.ª agrª. Silvana Patrícia Fernandes Soares da Silva   

Crea-RS Eng. agr. Dulphe Pinheiro Machado Neto 

Crea-RO Eng. agrª. Ana Cecilia da Silva Mendes  

Crea-RR Eng. agr. Eduardo Medeiros de Oliveira 

Crea-SC Eng.. quím. Rodolfo Bruno Miranda de Oliveira 

Crea-SP Eng. mec. Fernando A. C. Carlucci Adjunto  

Crea-SE Eng. civ. Tadeu Maciel Silva Filho 

Crea-TO Eng. eletric.  João Carlos Sarri Junior  
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Participantes e Convidados durante o ano de 2021: 

Ministra aposentada Eliana Calmon.  

Ministra Ana Arraes. 

Coordenador da CEEP, Eng. de minas Renan Guimarães Azevedo.  

Coordenadora adjunta da CEEP, Engª. agrª. Andréa Brondani Rocha. 

Conselheiro federal e representante da CEEP na CNCE, eng. eletric. Modesto Ferreira 

dos Santos Filho. 

Conselheiro federal e diretor do Confea Eng. agr. Annibal Lacerda Margon. 

Conselheira federal e diretora do Confea Engª. mec. Michele Costa Ramos. 

Presidente do Crea-SC, Eng. civ. e de seg. do trabalho Carlos Alberto Kita Xavier. 

Diretora do Crea-SC, Engª. agr. Ângela Fabiana 

Coordenador Nacional da CNCE 2020, Eng. agr. Marcelo Augusto de Souza Bexiga 

Assistente da CNCE 2021, Eng.ª civ. Amanda Matos da Silva Santos 

Superintendente de Integração do Sistema-SIS, Eng. civ. Osmar Barros Júnior 

Gerente da GRI do Confea, engª eletric. Fabyola Gleyce da Silva Resende  

Superintendente de Gestão e Estratégia do Confea,  Renato Barros. 

Gerente de Tecnologia da Informação, Rodrigo de Souza Borges. 

Coordenador Nacional da CNCE 2020, eng. agr. Marcelo Augusto de Souza Bexiga. 

Procurador Jurídico do Confea, Igor  Tadeu Garcia 

Subprocurador Jurídico do Confea, João de Carvalho Leite Neto 

Assessor do Confea Alessandro Bruno 

Gerente da GRI do Confea, engª eletric. Fabyola Gleyce da Silva Resende  

Assessora Jurídica do Crea-SC, Márcia Ida Dutra Azevedo Coutinho 

Assessora Jurídica do Crea-SE  Elaine Filizola 

Assessora do Crea-GO,  Letícia Carvalho Moreira Dafico.  

Assessor do Crea-PR eng. civ. Paulo César Markovicz 

Assessor do Crea-RN,  André Luiz Abreu de Moura  

Apoio em 2021: 

Analista CNCE-Confea: Eng. civ. Ricardo Sotto-Maior 

Assistente CNCE-Crea-PB: Adv.Tainá de Freitas 

Assistente do Crea-SC:Felipe Dutra 
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3 – CALENDÁRIO DE REUNIÕES 

 

REUNIÃO DATA LOCAL 

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA 09 a 10 Fevereiro de 2021 Brasília –DF 

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA 31 de maio a 02 de junho de 2021 Brasília –DF 

1ª REUNIÃO DE ALINHAMENTO 21 de julho de 2021 Virtual 

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA 08 a 10 de setembro de 2021 Florianópolis -SC 

2ª REUNIÃO DE ALINHAMENTO 15 de setembro de 2021 Virtual 

3ª REUNIÃO DE ALINHAMENTO 20 de outubro de 2021 Virtual 

4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 03 a 05 de novembro de 2021 Brasília –DF 

 

4 – PROPOSTAS APROVADAS 

4.1 – Aprovadas na 1ª Reunião Ordinária: 

Proposta nº 001/2021 – Calendário de Reuniões de 2021; 

 

Proposta nº 002/2021 – Programa anual de trabalho 2021; 

 

Proposta nº 003/2021 –Guia prático de Procedimentos das Comissões de Ética; 

 

Proposta nº 004/2021 – Divulgação do Código de Ética Profissional; 

 

Proposta nº 005/2021 – Instituição da Semana Nacional de Ética; 

 

Proposta nº 006/2021 – Implantação do Sistema Integrado de Processos Éticos 

4.2 – Aprovadas na 2ª Reunião Ordinária: 

Proposta nº 007/2021 – Compor Grupo de Trabalho para elaborar o Ato 

Administrativo Normativo de Atualização e Revisão da Resolução 1004, de 2003 e da Decisão 

Normativa nº 94 de 2012 com foco na redução expressiva de prazos de tramitação e análise dos 

processos 

Proposta nº 008/2021 – Eleição do Eng. Eletr. André Luís Silva de Araújo, Crea-SE, 

como Coordenador do Grupo de Trabalho 

Proposta nº 009/2021 - Propor a realização da Semana Nacional da Ética do Sistema 

Confea/Crea e Mútua; 

Proposta nº 010/2021 - A Instituição de Grupo de Trabalho para Concepção de um 

Sistema Integrado de Processo Ético. 

Proposta nº 011/2021 - Criação de um Programa de Ética e Compliance do Sistema 

Confea/Crea e Mútua. 

Proposta nº 012/2021 - Propor a realização de Audiências e Atos Processuais por 

meio de Videoconferência.  
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4.3 – Aprovadas na 3ª Reunião Ordinária: 

Proposta 013/2021 - Eleição da nova coordenadora do grupo de trabalho de ato 

administrativo normativo de atualização e revisão da resolução nº 1.004, de 2003 e  da decisão 

normativa nº 94, de 2012. 

Proposta 014/2021 – Aprovação do Relatório do Grupo de Trabalho para Concepção 

do Sistema Integrado de Processos Éticos. 

Proposta nº 015/2021 – Aprovar a minuta do Guia Prático de Procedimentos Éticos. 

 

Proposta nº 016/2021 – Minuta de Decisão Plenária que regulamenta a realização de 

audiências e atos processuais por meio de Videoconferência. 

Proposta nº 017/2021 – Aprovar as contribuições apresentadas relativas às alterações 

da lei 5, 194 de 1996.  

Proposta 018/2021 – Cria E-mails Institucionais.  

Proposta nº 019/2021 – Moções de pesar. 

Proposta de 020/2021 – Moção de Apoio. 

 

Proposta 021/2021 – Moção de Repúdio. 

4.4 – Aprovadas na 4ª Reunião Ordinária: 

Proposta 022/2021 - Aprovação da Minuta de Alteração da Resolução que Dispõe 

sobre o Regulamento para a Condução do Processo Ético-Disciplinar que atualiza e revisa a 

Resolução Nº 1.004, de 2003 e a Resolução nº 1.090, de 2017, com foco na Redução Expressiva 

de Prazos de Tramitação, Modernização, Audiência de Instrução  e Análise dos Processos de  

2012. 

Proposta nº 023/2021 – Aprova o Sistema Integrado de Processos Éticos e Elege os 

Creas CE, DF, GO, PB, PR, RO e SP para Iniciar os Teste. 

Proposta nº 024/2021 – Aprovar Acordo de Cooperação Técnica que entre si firmam o 

Sistema Confea/Crea e os Tribunais de Contas da União e dos Estados (TCU e TCEs) e a  

Controladoria Geral da União (CGU. 

Proposta nº 025/2021 – Proposta de Temário e Textos Referencias para o 11º 

Congresso Nacional dos Profissionais-CNP. 

Proposta nº 026/2021 – Criação de Grupo de Trabalho para Elaborar o Guia de Boas 

Práticas e Gestão de Ética Profissional do Sistema Confea/Crea. 

Proposta nº027/2021 – Aprova Relatório Consolidado dos Processos de Infração ao 

Código de Ética e ao Art. 75 da Lei 5.194, de 1966.   
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5 – ÍNDICE DE PROPOSTAS: 

 

 

Documento 
Processo 

nº SEi! 
Assunto 

Situação / Decisão / nº 

SEi! 

Proposta nº 01 01129/2021 Calendário de Reuniões ATENDIDA 

Proposta nº 02 01132/2021 Programa de Trabalho ATENDIDA 

Proposta nº 03 01162/2021 

Guia Prático de Procedimentos das 

Comissões de Ética (tratada pela 

Proposta 15/2021) 

ATENDIDA 

Proposta nº 04 01164/2021 
Divulgação do Código de Ética 

Profissional 
Gerência de Comunicação 

Proposta nº 05 01169/2021 Semana Nacional de Ética ATENDIDA 

Proposta nº 06 01171/2021 

Sistema Integrado de Processos 

Éticos - SIPE (tratada pelas 

Propostas 14 e 23/2021) 

ATENDIDA 

Proposta nº 07 02858/2021 

Criar GT para elaborar ato adm. de 

revisão da Res. 1.004/2003 e DN 

94/2012 (tratada pela Proposta 

13/2021) 

ATENDIDA 

Proposta nº 08 02861/2021 
Eleger novo coord. GT Guia 

Prático Procedimentos Com. Ética 
ATENDIDA 

Proposta nº 09 02866/2021 
Projeto da Semana Nacional da 

Ética (tratada pela Proposta 5/2021) 
ATENDIDA 

Proposta nº 10 02867/2021 
GT do Sistema Integrado de 

Processos Éticos 
ATENDIDA 

Proposta nº 11 02870/2021 Programa de Ética e Compliance Gabinete/Controladoria 

Proposta nº 12 02871/2021 

Audiências de Instrução por 

Videoconferência (tratada pela 

Proposta 16/2021) 

ATENDIDA 

Proposta nº 13 04632/2021 
Eleição de nova coordenadora 

GT1004 
ATENDIDA 

Proposta nº 14 04633/2021 Aprovação relatório SIPE 
CEEP, aguardando 

relatório dos testes 

Proposta nº 15 04634/2021 
Guia Prático de Procedimentos das 

Comissões de Ética 
CEEP 

Proposta nº 16 04635/2021 
Audiências Virtuais - Minuta de 

decisão plenária  
Gerência Técnica 

Proposta nº 17 04636/2021 GT 5194 
ATENDIDA 
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Documento 
Processo 

nº SEi! 
Assunto 

Situação / Decisão / nº 

SEi! 

Proposta nº 18 04637/2021 

Criação de e-mail institucional para 

os coordenadores regionais de 

comissões de ética profissional dos 

Creas e acesso para a 

coordenadoria nacional de 

comissões de ética dos Creas 

(CNCE) ao Sistema Eletrônico de 

Informações do Confea (Sei) 

CEEP 

Proposta nº 19 04638/2021 Moções de pesar ATENDIDA 

Proposta nº 20 04639/2021 
Moção de apoio ao Eng Francisco 

Ventura 
ATENDIDA 

Proposta nº 21 04640/2021 
Moção contrária à PEC da Reforma 

Administrativa 
ATENDIDA 

Proposta nº 22 05707/2021 Minuta de alteração Res 1004 

Gerência de 

Conhecimento 

Institucional 

Proposta nº 23 05712/2021 
Sistema Integrado de Processos 

Éticos - SIPE 

CEEP, aguardando 

relatório dos testes 

Proposta nº 24 05717/2021 Acordo de Cooperação TCU e 

CGU 
CEEP 

Proposta nº 25 05719/2021 
Temário e textos referenciais para o 

11º CNP 
CEEP 

Proposta nº 26 05721/2021 Guia de Boas Práticas Éticas 

CEEP, aguardando o guia 

que será desenvolvido em 

2022 

Proposta nº 27 05722/2021 
Processos de infração ao código de 

ética e ao art. 75 da Lei nº 5.194 
CEEP 

 

6 – PARTICIPAÇÕES DA COORDENADORA NACIONAL 

A  Coordenadora Nacional da CNCE participou das seguintes reuniões e eventos: 

Assunto: 1ª Reunião da Coordenadoria Nacional de Comissões de Ética dos Creas 

(CNCE) 
Data: 9 e 10 /02/2021 (Terça e Quarta-Feira) Hora: 09h  

Realização: Confea   

Local: Hotel Bristol (Brasília-DF) e Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: Agradecimento a Mutua e em Especial a Engenheira Civil Candida Regis 

Coordenadora Geral da Paraíba, por nos parabenizar no Dia da Mulher  
Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira)  

Realização: Mútua -PB 

Local: Redes Sociais da Mutua-PB 
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Assunto: Mulheres que Fazem a Diferença - Profissionais Atuantes no Sistema 

Confea/Crea 
Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira) Hora: 10h30  

Realização: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul  

-Crea-RS  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube Crea-RS 

 

Assunto: Sessão Especial em Celebração ao Dia Internacional da Mulher 
Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira) Hora: 14h  

Realização: Assembléia Legislativa da Paraíba  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube da ALPB 

 

Assunto: Live em Homenagem a Mulher do Sistema Confea/Crea  
Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira) Hora: 17h  

Realização:Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea)  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube Confea 

 

Assunto: MULHERES EM EVIDÊNCIA – Mulheres na Área Tecnológica  

Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira) Hora: 17h30  

Realização: Associação Brasileira de Engenheiras e Arquitetas do Rio de Janeiro–ABEA 

-RJ  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube de Iara Nagle e Google Meet 

 

Assunto: Especial no Dia da Mulher   

Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira) Hora: 20h  

Realização: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Roraima –CREA-RR 

Local: Redes Sociais – instagram CREA-Roraima  

 

Assunto: Associativismo de Mulheres, Um Movimento Necessário  

Data: 08/03/2021 (Segunda-Feira) Hora: 20h30  

Realização: Associação DAS Mulheres da Área Tecnológica de Alagoas   

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube da AMATEC 

 

Assunto: MULHERES EM EVIDÊNCIA – Segurança Alimentar e Agronegócio  
Data: 09/03/2021 (Terça-Feira) Hora: 17h30  

Realização: Associação Brasileira de Engenheiras e Arquitetas do Rio de Janeiro–

ABEA-RJ  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube de Iara Nagle e Google Meet 

 

Assunto: MULHERES EM EVIDÊNCIA – Petróleo e Gás   
Data: 10/03/2021 (Quarta -Feira) Hora: 17h30  

Realização: Associação Brasileira de Engenheiras e Arquitetas do Rio de Janeiro–ABEA 

-RJ  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube de Iara Nagle e Google Meet 



 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA – CONFEA 

     Relatório de Atividades / Página 11 de 35 

 

Assunto: VAMOS DEBATER? EDIÇÃO ESPECIAL: Mês da Mulher – Mulheres 

na Engenharia, Agronomia e Geociências 

Data: 10/03/2021 (Quarta-Feira) Hora: 19h  

Realização: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia -Crea-BA 

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube Crea-BA 

 

Assunto: PROGRAMA TEM PALAVRA, TEM AÇÃO- Homenagem às Mulheres   

Data: 11/03/2021 (Quinta-Feira) Hora: 11h  

Realização: Deputado estadual da Paraíba Raniery Paulino   

Local: Redes Sociais – Radio Guarabira FM 

 

Assunto: MULHERES EM EVIDÊNCIA – Engenharia Ambiental e Perícias  
Data: 11/03/2021 (Quinta-Feira) Hora: 17h30  

Realização: Associação Brasileira de Engenheiras e Arquitetas do Rio de Janeiro–ABEA 

-RJ  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube de Iara Nagle e Google Meet 

 

Assunto: MULHERES EM EVIDÊNCIA – Ética e Empreendedorismo   

Data: 12/03/2021 (Sexta-Feira) Hora: 17h30  

Realização: Associação Brasileira de Engenheiras e Arquitetas do Rio de Janeiro–ABEA 

-RJ  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube de Iara Nagle e Google Meet 

 

Assunto: 1ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  
Data: 17/03/2021 (Quinta-Feira) Hora: 09h  

Realização: CONFEA   

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: 2ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  
Data: 23/04/2021 (Quinta-Feira) Hora: 09h  

Realização: CONFEA   

Local: Aplicativo  StarLeaf 

  

Assunto: Reunião Geral do Grupo de Mulheres do Brasil     
Data: 05/05/2021 (Quinta -Feira) Hora: 18h  

Realização: Grupo de Mulheres do Brasil     

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube do Grupo de Mulheres do Brasil     

 

Assunto: Debate: Ética Profissional a Engenharia - Uma Nova Visão    

Data: 06/05/2021 (Quinta -Feira) Hora: 10h  

Realização: Crea-RJ (Comissão de Ética Profissional –CEP-RJ  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube do Crea-RJ e Google meet  

 

Assunto:Live: Ética e Compalaince 

Data: 06/05/2021 (Quinta -Feira) Hora: 19h30  
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Realização: Crea-MS (Comissão de Ética Profissional –CEP-MS  

Local: Redes Sociais - Canal no YouTube do Crea-PB e Google meet  

 

Assunto: 3ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  

Data: 07/05/2021 (Sexta-Feira) Hora: 14h  

Realização: Confea   

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: 2ª Reunião da Coordenadoria Nacional de Comissões de Ética dos Creas 

(CNCE) 
Data: 31/05 a 02/06/2021 (Terça e Quarta-Feira) Hora: 09h  

Realização: Confea   

Local: Sede do Confea. Brasília e Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: 4ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  

Data: 09/07/2021 (Sexta-Feira) Hora: 14h  

Realização: CONFEA   

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: Reuniões Plenárias do Confea: Números 1.572, 1.573 e 1.574 

Data: 28 a 30/07/2021 (Quarta-feira a Sexta-feira) Hora: Dia inteiro   

Local: Sede do Confea. Brasília   

 

Assunto: 5ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  

Data: 06/08/2021 (Sexta-Feira) Hora: 09h  

Realização: Confea   

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: 4º Encontro Nacional de Fiscalização – ENAFISC 

Data: 12 e 13/08/2021 (Quinta-feira e Sexta-feira)  

Realização: Confea 

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: Contribuições para encaminhar ao Grupo de Trabalho - GT - Estudo das 

Demandas Relacionadas à alteração da Lei nº 5.194/1966, com o objetivo de consolidar as 

proposituras provenientes dos diversos Fóruns, Entidades, Creas e outros entes, referentes 

às alterações sugeridas para a Lei nº 5.194/1966. 

Data: 23/08/2021 (Segunda-feira)  

Realização: ABEE-PB 

Local: Aplicativo  Zoom  

 

Assunto: 6ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  

Data: 30/08/2021 (segunda-feira) hora: 18h  

Realização: Confea   

Local: aplicativo  starleaf 
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Assunto: Reunião da Diretoria Executiva do Senge-Pb com Apresentação das 

Contribuições para encaminhar ao Grupo de Trabalho - GT - Estudo das Demandas 

Relacionadas á Alteração Da Lei Nº 5.194/1966. 

Data: 02/09/2021 (Segunda-feira)  

Realização: Senge-PB   

Local: Senge-PB   

 

Assunto:3ª Reunião Ordinária da Coordenadoria Nacional de Comissões de Ética 

dos Creas (CNCE) 

Data: 08 a 10/09/2021 (Quarta a Sexta-Feira)  

Realização: Confea   

Local: Hotel Castelmar-Florianópolis- SC e Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: SOEACONNECT  
Data: 16 A 18/09/2021   

Realização: Confea/Crea-GO   

Local:Crea-GO 

 

Assunto:8ª Reunião da Comissão Organizadora da SOEACONNECT  

Data: 14/10/2021 (Sexta-Feira) Hora: 18h  

Realização: Confea   

Local: Confea Brasília  

 

Assunto: 3ª Semana de Ética do Paraná  

Data: 19 e 20/10/2021 (Segunda e Terça-Feira) Hora: 18h  

Realização: Crea-PR  

Local: Hotel Palace Inn 

 

Assunto: Dilemas de Ética na Formação de Arquitetos e Engenheiros Civis 

Data: 27/10/2021 (Quarta-Feira) Hora: 16h  

Realização: ANTAC 

Local: Stream yard com transmissão para canal Youtube da ANTAC 

 

Assunto: WORKSHOP CREA-TO  

Data: 30/08/2021 (Segunda-Feira) Hora: 18h  

Realização: Crea-TO e UnitPAC- Araguaina   

Local: UnitPAC 

 

Assunto: 4ª Reunião da Coordenadoria Nacional de Comissões de Ética dos Creas 

(CNCE) 
Data: 03 a 05/11/2021 (Quarta a Sexta-Feira) Hora: Dia Inteiro  

Realização:Confea  

Local: Hotel San Marco- Brasília-DF  e Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto:9ª Reunião da Comissão Organizadora SOEACONNECT  

Data: 12/11/2021 (Sexta-Feira) Hora: 10h  
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Realização: Confea   

Local: Confea 

 

Assunto: Lançamento do Programa Mulher do Crea-Rn 
Data: 18/11/2021 (Sexta-Feira) Hora: 17h  

Realização: Crea-RN  

Local: Aplicativo  Google meat 

 

Assunto: Semana de Ética do Crea-Ba 
Data: 29/11/2021 (Segunda-Feira) Hora: 19h  

Realização: Crea-RN  

Local: Aplicativo Zoom e You tube Crea-BA 

 

Assunto: Apresentação do Sistema Integrado de Processos Éticos na  6ª Reunião 

Ordinária do Colégio de Presidentes do Confea/Crea e Mútua 
Data: 26/11/2021 (Quarta-Feira) Hora: 16h  

Realização:Confea  

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto:10ª Reunião Ordinária Da Comissão Organizadora Da  Soea Connect  

(Consoea) 

Data: 03/12/2021 (Sexta-Feira) Hora: 14h  

Realização: Confea   

Local: Aplicativo  StarLeaf 

 

Assunto: 26º CBENC - Congresso Brasileiro de Engenheiros Civis 

Data: 15ª 17/12/2021 Hora: Dia inteiro  

Realização: ABENC 

Local: Instituto de Engenharia do Paraná-Curitiba-PR 

 

7 – RECOMENDAÇÕES PARA EXERCICIO 2022 

 

Na 4ª e última Reunião os coordenadores sinalizaram, favoravelmente,  sugerindo para 

o Plano de Trabalho da CNCE 2022, os temas abaixo elencados: 

 Realizar  a Semana Nacional de Ética do Sistema Confea/Creas e Mútua,  dias 02 

e 03 de maio de 2022, em Brasília-DF; 

 Elaborar palestras para treinamento dos membros das Comissões de Ética 

Profissional dos Creas, a fim de que aqueles entendam quais são os seus direitos e deveres 

perante às CEPs, bem com para Conselheiros Regionais;  

 Formular palestra padrão para os estudantes dos Cursos de Engenharia, 

Agronomia e Geociências, bem como para Entidades de Classe.com a temática da Ética 

Profissional; 

 Divulgar amplamente o Código de Ética Profissional e o Guia Pratico de 

Procedimentos Éticos; 
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 Implementar o Sistema Integrado de Processos Éticos – SIPE;  

 Lançar o Guia Prático de Procedimentos de Condução de Processos Éticos das 

Comissões de Ética dos Creas durante a Semana Nacional de Ética e efetuar treinamento nos 

Creas; 

 Dar continuidade ao Guia de Boas Práticas de Gestão de Ética Profissional do 

Sistema Confea/Crea. 

 

8 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

2021 realmente foi um ano atípico, a Coordenadoria Nacional das Comissões de Ética 

(CNCE) já na primeira reunião alterou a rotina anterior, onde apenas se discutia o Plano de 

Trabalho e Calendário de Reuniões. Resgatados temas que estavam arquivados, e ou não se 

discutia mais como o Guia prático de Procedimentos das Comissões de Ética, Divulgação do 

Código de Ética Profissional, Instituição da Semana Nacional de Ética, Implantação do Sistema 

Integrado de Processos Éticos. 

Em nosso Plano Anual de Trabalho indicamos pontos relevantes totalmente novos como 

Audiências de Instrução por Videoconferência, Programa de Ética e Compliance/Integridade, Lei 
Geral de Proteção de Dados, Obras paralisadas no país – causas e soluções com COM   

Na CNCE, as reuniões de nivelamento com o GT se tornaram tão frequentes que 

costumamos dizer que nenhuma outra coordenadoria nacional se reuniu tanto em 2021 quanto a 

nossa. Tudo era apresentado por escrito aos GT, que sistematizava essas idéias, de maneira a 

integrá-las às suas propostas. 

Por tudo que foi apresentado neste Relatório, verificou-se que o ano de 2021 foi muito 

proveitoso para o Sistema pois as demandas anteriores foram tratadas e encaminhadas  como se 

percebe abaixo:   

Dia Nacional da Ética e Semana Nacional da Ética  

Sabemos que há também muito a celebrar, diante das vitórias que estamos construindo. 

Assim será em 2022, diante da adesão do Sistema ao Dia Nacional da Ética, 2 de maio, pela 

primeira vez, vamos ter essa data como um marco para discutir o tema em conjunto com toda a 

sociedade, em uma atividade que se estenderá com uma programação de dois dias no Confea e 

dois dias nos Estados, em nossa primeira Semana Nacional da Ética.  

Guia sobre a utilização de Audiências por Videoconferência para Instrução de 

Processos Administrativos Disciplinares efetuadas pelas Comissões de Ética Profissional 

(CEPs) dos Creas 

A pandemia de Covid-19 foi uma imprevisão que obstaculizou em 2020 a realização de 

audiências de instrução dos processos éticos disciplinares, de forma presencial pelas Comissões 

de Ética Profissionais dos Creas 

As CEPs viram a necessidade de suprir essas omissões constantes no Regulamento de 

Condução dos Processos Éticos Disciplinares (Resolução n. 1004), em face do lapso temporal 

desde sua edição em 2003 até 2020, o que indica uma adequação às regulamentações existentes 

para uma melhor efetividade da prestação dos serviços administrativos. 
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Os Creas Paraná, Santa Catarina e Sergipe visando a necessidade de promover a 

celeridade processual dos processos de ética que tramitam no Sistema Confea/Crea iniciaram o 

processo para a realização de audiências e atos processuais por videoconferência em processos 

éticos para que voltasse a continuidade dos trabalhos realizados pela Comissão de Ética 

Profissional.  

A CNCE recebeu diversas manifestações acerca do tema e na tratativa da matéria a 

CEP-SE avançou bastante elaborando “Procedimentos para a Realização das Audiências de 

Instrução por meio de Videoconferência”, criou o grupo e aprovou o Guia dará celeridade 

processual dos processos de ética que tramitam no Sistema Confea/Crea. 

A realização de audiências e atos processuais por videoconferência em processos éticos 

já é uma realidade nos Creas somando agora Paraíba e Rondonia que aderiram aos  novos 

tempos chegando da era digital.  

Guia Prático de Procedimentos de Condução de Processos Éticos das Comissões de 

Ética dos Creas 

O Guia vem com o intuito de contribuir para a valorização profissional e para nos 

tornar mais próximos de um dos principais anseios da sociedade que é a maior transparência e 

efetividade nos processos éticos, preocupação de todos com o andamento da conduta 

profissional e, assim, com a própria imagem do Sistema. 

O documento busca uma forma de esclarecer os principais passos que envolvem os 

procedimentos éticos nas Câmaras Especializadas, nas Comissões de Ética e nos Plenários dos 

Creas. 

A CNCE 2021 interagiu com todos os regionais e seu GT- Guia Prático de 

Procedimentos sistematizou normativos e ações dos regionais consensuadas, construindo um 

modelo uniforme e prático para analise dos processos,  com o passo a passo, tabelas e 

organograma, além de informações e parâmetros acerca da Dosimetria das Penalidades 

aplicadas nos Regionais que agora estão harmonizadas nacionalmente. 

O diferencial deste trabalho é que as Comissões de Ética do nosso Sistema analisarão 

os processos com os mesmos olhos e as Câmaras Especializadas terão elementos orientativos, 

que são essenciais no julgamento dos processos.  

Sistema Integrado de Processos Éticos (SIPE) 

Pauta da CNCE desde 2005 e solicitado ao Confea todos os anos, este ano pautamos no 

plano de trabalho da CNCE o tão sonhado Sistema de dados de Processos Ético-Disciplinares, 

que possa ser consultada por qualquer Regional, e a criação de uma base de decisões para 

subsidiar o regular andamento dos Processos Ético-Disciplinares e gerar acessibilidade a 

informações, o que modernizará a legislação. 

Meta difícil mas que está mais próxima de ser efetivada.Não podemos esquecer o apoio 

eng. civ. Joel Krüger, presidente do Confea, a liderança do conselheiro federal, nosso 

conterrâneo o eng. de minas Renan Guimarães de Azevedo, a participação ativa do eng. eletric. 

Modesto dos Santos Ferreira os membros do GT- Sistema Integrado de Processos Éticos (Sipe), 

que orgulhosamente este regional participa. 
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Temos a certeza que nos próximo ano teremos o Sistema implantado de maneira 

nacional. Para tanto, há várias melhorias para que a iniciativa regional seja estendida para todos 

os Creas, e que nossos procedimentos seja melhorados para a organização dos processos éticos e 

o acompanhamento da tramitação dos mesmos. 

Revisão da Resolução Nº 1.004,de 2003 e da Decisão Normativa Nº 94,dDe 2012, 

com Foco na Redução Expressiva de Prazos de Tramitação, Audiência de Instrução e 

Análise dos Processos Éticos. 

A legislação pertinente à condução do Processo Ético Disciplinar do Sistema 

Confea/Crea e Mútua, de 2003, encontra-se desatualizada, sendo, portanto, necessária a revisão e 

atualização.  

Assunto discutido, desde 2011, no âmbito do Sistema Confea/Creas e Mútua pautado na 

primeira reunião da Coordenadoria e já encaminhado para CEEP que solicitou à CNCE 2021 que 

apresentasse proposta de ato administrativo normativo de atualização e revisão.  

Em nosso Plano Anual de Trabalho indicamos alguns pontos a serem discutidos e 

analisados durante o corrente ano e cumprimos todos.  

Por tudo que foi apresentado neste Relatório, verificou-se que o ano de 2021 foi muito 

proveitoso para o Sistema como um todo. Portanto, há também muito a celebrar, diante destas 

vitórias que estamos construindo.  

Na CNCE, as reuniões de nivelamento com os GTs se tornaram tão frequentes que 

costumamos dizer que nenhuma outra coordenadoria nacional se reuniu tanto em 2021 quanto 

nós. Tudo era apresentado por escrito aos GTs, que sistematizavam essas ideias, de maneira a 

integrá-las às suas propostas. Acreditamos que a metodologia simplificou bastante nosso 

trabalho. 

Tudo isso seria impossível sem o apoio do de todos e todas os(as) colegas que fazem 

desta CNCE pois o engajamento de todos foi o principal vetor para nosso sucesso. 

 

 

Eng. civ. e de seg. trab. Paulo Roberto de 

Oliveira- Crea-SC 

Engª. civ. Carmem Eleonôra Cavalcanti 

Amorim Soares- Crea-PB 

Coord. Nacional Adjunto da CNCE -2021 Coordenadora Nacional da CNCE -2021 
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ANEXO 

Noticias da CNCE 2021 

10º Encontro de Líderes chega ao último ciclo de reuniões  

Última atualização: 11/02/2021 às 08h52 

CompartilharFacebookTwitterWhatsAppEmail 

 

Brasília, 11 de fevereiro de 2021. 
Nesta quinta-feira (11/2) teve início mais uma rodada de reuniões das coordenadorias de câmaras 

especializadas do Sistema Confea/Crea. Desta vez, com representantes da Agronomia, Geologia 

e Engenharia de Minas e das Engenharias Elétrica, Química e de Agrimensura. Titulares e 

adjuntos foram eleitos para o mandato 2021. Com isso, os fóruns consultivos estão completos e 

prontos para dar andamento ao plano de trabalho anual.  

Conheça as lideranças das coordenadorias nacionais de 2021 (para ver as fotos das reuniões, 

clique no nome das coordenadorias): 

Engenharia de Agrimensura (CCEEAGRI) 
Coordenador: eng. agrim. Lucas Barbosa Cavalcante (Crea-AL) 

Coordenador adjunto: geóg. Danilo Giampietro Serrano (Crea-PR) 

Agronomia (CCEAGRO)  

Coordenador: eng. agr. Rafael Odebrecht Massaro (Crea-TO) 

Coordenador adjunto: eng. agr. Denize Cristina Leite Frandoloso (Crea-RS) 

Engenharia Elétrica (CCEEE) 
Coordenador: eng. eletric. Rogerio Moreira Lima Silva (Crea-MA) 

Coordenador adjunto: eng. eletric. Petersonn Caparrosa (Crea-GO) 

Engenharia Química (CCEEQ) 
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Coordenador: eng. quim. Marino José Greco (Crea-RS) 

Coordenador adjunto: eng. quim. Ricardo de Gouveia (Crea-SP) 

Geologia e Engenharia de Minas (CCEGEM) 
Coordenador: eng. de minas Augusto Cesar Gusmão Lima (Crea-GO) 

Coordenador adjunto: geól. Carlos José Craveiro Maia (Crea-CE) 

 

Durante o primeiro ciclo de encontros, nos dias 9 e 10, foram eleitas as seguintes 

lideranças: 

Comissões de Ética dos Creas (CNCE) 

Coordenador: eng. civ. Carmem Eleonora Amorim Soares (Crea-PB) 

Coordenador adjunto: eng. civ. Paulo Oliveira (Crea-SC) 

Engenharia Florestal (CCEEF) 

Coordenador: eng. ftal. Antônio José Figueiredo Moreira (Crea-PA) 

Coordenador adjunto: eng. ftal. Alberico Martins Mendonça (Crea-RJ) 

Engenharia Civil (CCEEC) 
Coordenador: eng. civ. João Oliveira Colares (Crea-RS) 

Coordenador adjunto: eng. civ. Paulo Alexandrino (Crea-PI) 

Segurança do Trabalho (CCEEST) 

Coordenador: eng. seg. trab. Andrei Monteiro Medeiros Costa (Crea-PI) 

Coordenador adjunto: eng. civ. minas e seg. trab. José Francisco Alves de Miranda Ramalho 

Filho (Crea-BA) 

Engenharia Industrial (CCEEI) 
Coordenador: eng. mec. e seg. trab. Lucas Gomes Sevale (Crea-GO) 

Coordenador adjunto: eng. mec. Eder Ramos (Crea-BA) 

 

Comissões de ética do Sistema Confea/Crea participam de reunião nacional 

Última atualização: 02/06/2021 às 10h09 

Brasília, 2 de junho de 2021 

 

 

A segunda reunião nacional das 

Comissões de Ética dos Creas começou 

na manhã desta segunda-feira (31/05), 

com imagens geradas a partir da sede do 

Confea, que adaptou seu plenário para 

receber os participantes presenciais, e 

com transmissão aberta para os 

participantes virtuais. 

A eng. civ. Carmem Eleonora Amorim 

Soares (CER-PB), coordenadora 

nacional, ao lado do também eng. civil 

Paulo Oliveira, (CER-SC), 

coordenador-adjunto, comandou os 

trabalhos que, na abertura, tiveram os 

informes dos regionais; 
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Destaque para a atuação da fiscalização e a realização de audiências virtuais em tempos de 

pandemia, reunindo as partes envolvidas, a exemplo do que já ocorre em Santa Catarina. 

Entre as decisões do primeiro dia, foram propostas a criação de um grupo de trabalho que levante 

a quantidade e os processos éticos em trâmite nos Creas de todo o país, e a revisão da Resolução 

1004, de 2003, do Confea, que trata do Regulamento para a condução dos processos éticos 

disciplinares. 

 

GTs e semana nacional 

No segundo dia de trabalho, os integrantes elegeram o coordenador do Grupo de Trabalho que 

elaborará o Guia Prático dos Procedimentos das Comissões de Ética. O eng. eletric. André Luís 

Silva de Araújo, do Crea-SE, ficará à frente dos trabalhos, que contarão com a participação dos 

coordenadores das Comissões de Ética Regionais de Goiás, Minas Gerais, Paraná, Rondônia e 

Santa Catarina, além de Sergipe. 

Outra proposta debatida e aprovada foi a da realização da Semana Nacional de Ética do Sistema 

Confea/Crea e Mútua, com painéis, mesas-redondas e estudos de caso que abarquem os 

procedimentos éticos, as recomendações dos órgãos de controle, e o tempo e a dosimetria dos 

processos ético-disciplinares. Aprovada por unanimidade, a proposta seguirá para avaliação da 

Comissão de Ética e Exercício Profissional do Confea (Ceep). 

 

O desenvolvimento do Sistema Integrado de Processos Éticos foi discutido entre os 

representantes regionais e do Confea. O superintendente de Estratégia e Gestão (SEG) do 

Federal sugeriu que o assunto seja alinhado à pauta do Grupo de Estudo Técnico responsável por 

estudar e propor soluções tecnológicas para implementação de sistema corporativo nacional 

integrado. “O grupo foi formado para levantar informações técnicas para elaborar a solução 

desejada”, informou Renato Barros. O gerente de Tecnologia da Informação (GTI) reforçou a 

importância de o trabalho ser realizado em conjunto pelos integrantes da CNCE e os 

desenvolvedores da plataforma. “Precisamos identificar outros regionais que têm sistema mais 

amadurecido, como os de Goiás e Paraná, para desenharmos um modelo integrado de gestão de 

dados éticos”, pontuou Rodrigo Borges. Como solução, a CNCE propôs a instituição de GT para 

elaborar requisitos do sistema informatizado de ética. O assunto será conduzido pelos integrantes 

dos Creas do Ceará, Distrito Federal, Goiás, Paraíba, Paraná, Rondônia e São Paulo, e voltará à 
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pauta da comissão no dia 21 de julho. A previsão é que o documento consolidado seja entregue 

ao Confea em setembro.  

 

Beatriz Craveiro, Julianna Curado e Maria Helena de Carvalho 

Equipe de Comunicação do Confea 

Fotos: Marck Castro/Confea 

 

GT apresenta sugestões de aprimoramento ao Sipe 

Última atualização: 08/09/2021 às 21h18 

CompartilharFacebookTwitterWhatsAppEmail 

Brasília, 9 de setembro de 2021. 

 

 

Mesa de abertura da CNCE 

Teve início nesta quarta-feira (8), a 

terceira reunião da Coordenadoria 

Nacional de Comissões de Ética dos 

Creas (CNCE), sob coordenação da eng. 

civ. Carmem Eleonora Amorim Soares 

(Crea-PB),  e do coordenador-adjunto, 

eng. civ. Paulo Oliveira (Crea-SC), em 

Florianópolis (SC). 

 

Durante a reunião da CNCE,  o eng. quim. Paulo Cesar 

Markovicz (Crea-PR) apresentou sugestões do Grupo de 

Trabalho do Sistema Integrado de Processos Éticos (Sipe), 

que é utilizado no Regional e que tem como objetivo ser 

implantado de maneira nacional. Para tanto, há várias 

melhorias para que a iniciativa regional seja estendida para 

todos os Creas.  O sistema substituirá uma planilha que os 

coordenadores utilizam, na qual informam sobre a tramitação 

dos processos, sobre a quantidade de casos de cancelamento 

de registro e de censura pública, entre outras informações. 

"Formaremos uma base de dados de profissionais 

penalizados que poderá ser consultada em qualquer 

regional", explicou o engenheiro. 

 

Inovações  
Pela manhã, as boas-vindas foram dadas pelo presidente do Crea-SC, eng. civ. Carlos Alberto 

Kita Xavier. Ele destacou que pesquisa elaborada junto aos visitantes da plataforma do 

regional revelou que 94,73% deles se consideram satisfeitos com os serviços prestados, informou 

também que o Crea-SC trabalha virtualmente, implantou o WhatsApp Business e a assinatura 

digital e que pretende agregar o serviço na Anotação de Responsabilidade Técnica (ART). 
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O coordenador adjunto da Coordenadoria de Comissões de Ética, eng. civ. e de seg. do trab. 

Paulo Roberto de Oliveira (Crea-SC), apresentou números e a produtividade de Santa Catarina 

na resolução dos processos éticos. “Neste ano, e em parte do ano passado, realizamos 100% das 

oitivas de forma virtual e esse fato reduziu a demanda de tempo e recursos daqueles que são 

chamados para as oitivas, tendo uma queda substancial nas ausências. Estamos conseguindo 

ouvir as partes quase que na totalidade dos processos, tanto os que denunciam como os que são 

denunciados",  destacou o coordenador adjunto. 

Além dos informes dos coordenadores regionais e nacionais, o conselheiro federal e integrante 

da Comissão de Ética e Exercício Profissional (Ceep) eng. eletric. Modesto Ferreira e a gerente 

de Relacionamentos Institucionais (GRI), eng. eletric. Fabyola Resende, marcaram a abertura 

dos trabalhos. Em sua participação, Modesto destacou o movimento de todo o Sistema 

Confea/Crea que resultou na manutenção do salário mínimo profissional, Lei 4950 A, com  a 

aprovação, com vetos, da Medida Provisória 1.040/2021, e da retirada da pauta do Congresso da 

Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 108/2019, proposta pelo Ministério da Economia, que 

previa a transformação dos conselhos profissionais em entidades privadas e tornava facultativo o 

registro profissional de atividades regulamentadas.  

Fabyola, por sua vez, apresentou o quadro do andamento das propostas geradas e encaminhadas 

pelos integrantes da CNCE (67 em 2021), lembrou dos acordos de cooperação internacional  - 

seis em vigência, como o realizado com a Ordem dos Engenheiros de Portugal (OEP) - e 14 em 

tratativas, entre eles com Angola. Ela também destacou a participação de 51 representantes do 

Sistema Confea/Crea em comissões e/ou grupos de trabalho em 30 órgãos do governo, 13 deles, 

ministérios, como o de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa) e o de Ciência, 

Tecnologia e Inovação (MCTI).  

Na quinta-feira (9), o assessor do Confea Alessandro Bruno vai palestrar sobre a Lei Geral de 

Proteção de Dados (LGPD). A CNCE estará reunida em Florianópolis até sexta-feira (10). 

Maria Helena de Carvalho e Fernanda Pimentel  

Equipe de Comunicação do Confea com informações do Crea-SC 

 

Redação do Guia de Procedimentos marca último dia da reunião da CNCE 

Última atualização: 10/09/2021 às 18h07 

Brasília, 10 de setembro de 2021. 

 
O debate sobre a redação do Guia Prático de Procedimentos – criado para auxiliar nos critérios e na 

condução dos processos sobre ética profissional – e da proposta para seu encaminhamento ocupou toda a 

parte da manhã da sexta-feira (10/09), último dia da 3ª reunião nacional das coordenadorias regionais de 

Comissões de Ética dos Creas (CNCE), realizada em Florianópolis (SC). 

O guia, elaborado por um Grupo de Trabalho formado por representantes dos Creas de Goiás, Minas 

Gerais, Paraná, Rondônia, Santa Catarina e Sergipe, com base em manuais já desenvolvidos, sintetiza as 

normas que devem orientar e definir a abertura de processos éticos nos regionais. 
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A coordenadora dos trabalhos, eng. 

civ. Carmem Eleonôra Amorim 

(Crea-PB), parabenizou o GT 

reconhecendo o valor do trabalho 

realizado “brilhante” e sugerindo 

que os nomes de todos os 

participantes do grupo sejam 

publicados na edição final do guia. 
 

Acompanhada por seu adjunto, o eng. civ. Paulo Oliveira (Crea-SC), a coordenadora nacional 

das comissões regionais de Ética também avaliou como “positivo” o saldo da reunião que teve a 

participação do  conselheiro federal Modesto Ferreira, eng. eletric. e integrante da Comissão de 

Ética e Exercício Profissional (Ceep), para onde as propostas da Comissão de Ética serão 

encaminhadas. 

Ainda na parte da manhã, João de Carvalho Leite Neto, procurador do Confea, esclareceu 

dúvidas dos coordenadores regionais sobre questões judiciais como as ações que estão sendo 

movidas contra outros conselhos profissionais, como os federais de Medicina Veterinária, 

Técnicos Industriais, Técnicos Agrícolas e até mesmo contra o Conselho de Arquitetura e 

Urbanismo (CAU), que concedem atribuições sem que seus profissionais registrados tenham 

conhecimento necessário para sua execução. Ele também informou que entidades de classe 

podem mover ações nesse sentido.  

João orientou ainda sobre o conteúdo do projeto de resolução que a CNCE está preparando para 

reformular a Resolução 1004/2003 – que aprovou o regulamento para a condução de processos 

éticos disciplinares – e a Decisão Normativa 94/2012 – que trata do Manual de Procedimentos 

para a Condução dos Processos de Ética. Para ele, todos os aspectos do assunto tratado devem 

estar contidos numa única resolução. Como exemplo, João citou a Resolução 1090/2017, que 

dispõe sobre o cancelamento de registro profissional por má conduta pública, escândalo ou crime 

infamante, e que considera “enxuta, com poucos artigos e bastante abrangente”. 

 

 

No encerramento da reunião, a 

CNCE aprovou ainda algumas 

moções. A primeira se refere ao 

repúdio à Proposta de Emenda 

Constitucional nº 32, PEC da 

Reforma Administrativa. A 

moção de apoio ao atual 

presidente do Crea-PB, eng. civ. 

Francisco Ventura. 

Mesa de trabalhos da reunião 
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Moções 
A moção de pesar ao ex-presidente do Regional, eng. civ. Antonio Carlos de Aragão, as  

condolências aos falecimentos do engenheiro florestal Eugênio Pacelli Martins, ex-membro da 

Comissão, e do arquiteto e ex-vice-presidente do Confea, José Luiz da Mota Menezes. 

 

Em oposição à PEC da Reforma Administrativa, a Comissão Nacional de Coordenadorias de 

Ética aprovou moção em que ressalta que a proposta “acaba com a estabilidade e o concurso para 

a quase totalidade dos servidores públicos, além de entregar os serviços públicos a empresas 

privadas e de terceirização, promovendo a sua precarização e descontinuidade, em favor do lucro 

de poucos e em lugar de servidores concursados e qualificados”.  

 

 

O colegiado entende ainda que 

“um dos efeitos mais danosos da 

Proposta é a indução ao fim do 

atendimento gratuito dos serviços 

de saúde e educação que permite 

a contratação eventual de 

trabalhadores sem o devido 

preparo, e a entrega total dos 

cargos de direção a indicados 

políticos do governo da hora” e 

que “instrumentos como este só 

agravarão a corrupção, tornada 

regra, enquanto o direito aos 

serviços públicos de qualidade 

será 

 

O Coordenador da Comissão de Ética do Crea-PE, Jurandir Pereira, descreve a emoção ao 

relembrar a trajetória do arquiteto José Luiz da Mota Menezes 

A moção de apoio ao atual presidente do Crea-PB, eng. civ. Francisco Ventura, destaca sua 

atuação em diversos cargos no Regional, inclusive como coordenador da Comissão de Ética 

Profissional, em 2019, além de conselheiro e diretor. Francisco Ventura atuou ainda no Instituto 

Brasileiro de Avaliação e Perícia – Ibape, tanto em nível local, como nacional. Ele assumiu o 

cargo em decorrência da morte do presidente Antonio Carlos de Aragão. 

A moção ao engenheiro florestal e professor Eugênio Pacelli Martins descreve sua intensa 

colaboração com o Sistema, inclusive por meio das representações do Crea-RO junto à CNCE, 

no período 2019-2020, e ainda à Coordenadoria de Engenharia Florestal, neste ano. Falecido em 

março, devido à Covid-19, Eugênio será lembrado por seu “carisma, caráter, beneficência e 

profissionalismo”. 

O arquiteto, professor e escritor José Luiz da Mota Menezes foi também lembrado, tendo sido 

destacada sua atuação junto ao Crea-PE e ao Confea (onde foi vice-presidente), seu amor a 

Pernambuco (era alagoano radicado em Recife desde 1945 e membro do Instituto Histórico e 

Geográfico de Pernambuco e da Academia Pernambucana de Letras) e ainda a sua 

camaradagem. 
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Emocionado, o coordenador da Ética no Crea-PE, Jurandir Pereira, manifestou seu apoio à 

moção, reconhecendo seu amor ao patrimônio histórico e cultural da cidade de Recife. “Era uma 

daquelas pessoas que desejaríamos que vivesse 200 anos”. O conselheiro federal eng. eletric. 

Modesto Santos também saudou o professor, lembrando sua contribuição para a construção da 

atual sede do Confea, enquanto diretor da entidade e ainda como incentivador da instalação do 

mural do artista Francisco Brennand neste espaço. “Meu amigo poeta Zé Luiz era um „bon 

vivant‟ e que me deu muitos conselhos em sua trajetória”, disse a coordenadora nacional 

Carmem Eleonôra, entre outras referências pessoais. 

Coordenadora Nacional das Comissões de 

Ética, Carmem Eleonôra: emoção ao 

manifestar pesar aos amigos Antonio 

Carlos de Aragão e José Luiz da Mota 

Menezes 

Em seguida, a representante do Crea-PB 

voltou a manifestar-se, agora sobre a 

moção de pesar de outro amigo, o ex-

presidente do Regional paraibano, eng. 

civ. Antonio Carlos de Aragão. “Não 

sonhávamos em ser conselheiros do Crea”, 

lembrou, mais uma vez emocionada. 

“Alcançamos a meta de levar uma mulher 

à presidência do Crea-PB 
 

A vida me rouba um companheiro de jornada. Perdemos um pouco de nós mesmos, mas as boas 

intenções de fazer o bem e lutar por um Sistema mais ético não perderam o sentido. Mantenho 

essas intenções em você, Antonio Carlos, e em Francisco de Assis Neto, que me trouxeram de 

volta para o Sistema esse ano. Onde você estiver, fará parte da constelação que ilumina o 

Sistema”, declarou, seguindo-se a exibição de um vídeo para os homenageados. 

A moção destaca que Antonio Aragão foi um “profissional comprometido com a classe e a 

melhoria da comunidade tecnológica, sempre em defesa da engenharia nacional, dos direitos e da 

valorização profissional”, apresentando em seguida as principais funções assumidas pelo ex-

presidente do Crea-PB à frente do regional.  

 

Maria Helena de Carvalho e Henrique Nunes 

Equipe de Comunicação dos Creas 

Fotos: Alisson Medeiros/Confea 

 

Comissões regionais de Ética se reúnem em Brasília 

Última atualização: 03/11/2021 às 18h47 

Brasília, 3 de novembro de 2021. 
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Reunida até sexta-feira, em Brasília, as 

coordenações das Comissões de Ética 

dos Creas participam da 4ª reunião 

nacional do fórum, iniciada na manhã 

da quarta-feira (3/11), sob o comando 

titular Carmem Eleonôra Amorim, que 

tem como adjunto Paulo Roberto de 

Oliveira, ambos engenheiros civis. 

 

Paulo Roberto e Carmem Eleonôra 

 

O aumento dos processos éticos nos Creas, como ocorre no Crea-RJ, por exemplo, que de 10 

processos mensais passou, só no último mês, a 14 processos admitidos pela Câmara 

Especializadas de Engenharia Civil; as oitivas híbridas e virtuais com denunciantes e 

denunciados, o fluxograma sobre o trâmite administrativo, o objetivo de avaliar e encaminhar a 

maioria dos processos até o final do ano foram alguns dos informes dados pelos coordenadores 

regionais. A divulgação do Sistema e da conduta ética dos profissionais junto a universidades, 

entidades de classe e em eventos de diversas categorias foram o destaque dos informes dados por 

Carmem.  

A redação da proposta que pretende mudar e modernizar a Resolução 1004, de 2003, que trata do 

regulamento para a condução dos processos ético-disciplinares, tomou a maior parte dos 

trabalhos desta quarta-feira.  

 

 

 

Até o dia 5/11, quando a reunião se encerra, 

temas como o conteúdo de palestras a serem 

realizadas pela CNCE e ainda a palestra da 

ministra Ana Arraes, presidente do Tribunal de 

Contas da União (TCU), que acontece na 

manhã desta quinta-feira, estão na 

programação.  

 

Maria Helena de Carvalho 

Equipe de Comunicação do Confea 

Fotos: Marck Castro/Confea 

 

Sistema Integrado e modernização no trâmite processual, decisões da CNCE 

Última atualização: 08/11/2021 às 11h13 

Brasília, 8 de novembro de 2021. 
O Sistema Integrado de Processos Éticos (Sipe) e a reformulação da Resolução 1004, de 2003, 

que trata do regulamento para a condução dos processos ético-disciplinares, foram dos itens de 
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pauta mais debatidos durante a 4ª reunião nacional das coordenadorias regionais de comissões de 

ética dos Creas, realizada de quarta a sexta-feira feiras desta semana, em Brasília.   

Além desses temas, a participação de Ana Arraes, presidente do Tribunal de Contas da União 

(TCU), abrindo a palestra sobre obras financiadas com dinheiro da União e que estão 

paralisadas, apresentada por Rommel Brandão, da Secretaria de Fiscalização de Infraestrutura 

Urbana, do mesmo tribunal, marcou a última reunião do ano da CNCE.  
 

 

CNCE: última reunião do ano 

 

Sipe: mudança histórica 

 

Apresentado por Marcelo Gomes, analista de sistemas 

cedido pelo Crea-GO e lotado na Gerência de Tecnologia 

da Informação (GTI), do Confea, o Sipe é uma 

ferramenta baseada no Business Intelligence (BI), 

inteligência de negócios que coleta, organiza, analisa e 

compartilha informações que oferece suporte para a tomada 

de decisões. Desenvolvido pelo GT da CNCE coordenado 

pelo eng. civ. Itamir Montemezzo (Crea-PR), o trabalho é 

considerado “um anseio antigo e que vai mudar a história 

do trâmite e julgamento dos processos éticos do Sistema 

Confea/Crea”, pela coordenadora nacional do fórum,  

A eng. civ. Carmem Eleonôra Amorim, que agradeceu o empenho do eng. civ. Joel Krüger e de 

Renato Barros, presidente e superintendente do conselho federal, para a concretização da 

proposta.    

O Sipe trabalha não só com Código de Ética e sim com qualquer normativo que venha a existir 

no futuro”, informou Marcelo Gomes, que adiantou os normativos já inclusos na ferramenta: a 

Resolução 1090, de 2017, que dispõe sobre o cancelamento de registro profissional por má 

conduta pública, escândalo ou crime infamante; a Lei 5.194, de 1966, que regulamenta as 

profissões reunidas pelo Sistema Confea/Crea e o Código de Ética Profissional, adotado desde 

1957 e regulamentado pela Resolução 1002/2002. 
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Todo parametrizado, o sistema permite ajustes conforme as necessidades das instâncias formadas 

pelo Administrador, no caso o Confea que terá acesso total; o Assistente, que poderá acessar 

somente os relatórios, podendo gerar planilhas, mas sem poder inserir, alterar ou excluir dados; o 

Conselheiro, que acessará os dados consolidados mas não gerará planilhas; Operador, que não 

cadastra usuários, mas tem acesso total aos demais cadastros. 

Antes da implantação do Sipe nos Creas, prevista para o próximo ano, os coordenadores 

regionais aprovaram a realização de um teste de 8 a 26 de novembro com os Creas do Ceará, 

Distrito Federal, Goiás, Paraíba, Paraná e Rondônia que integram o GT de estudos, 

levantamentos e pesquisas que resultaram no teor da proposta. 

Resolução 1004: principais alterações sugeridas 

Para Carmem, o resultado do trabalho do GT – coordenado por Raissa Caroline Mattos Chagas 

(Crea-RO) – e que resultou na elaboração da proposta de modernizar a Resolução 1004, destaca 

aspectos práticos no trâmite processual:   

“Estamos nos adequando e criando, por exemplo, a figura da conciliação entre as partes, o 

Termo de Ajuste de Conduta (TAC), esclarecemos sobre agravantes como erros técnicos, 

negligência e também propomos reduzir o tempo de tramitação dos processos.”  

Obras públicas: proposta de convênios 

Para Ana Arraes, “o Confea é um dos atores dos diversos estágios de execução do complexo 

processo que envolve atos públicos e privados, processo em que o TCU também atua 

empregando métodos e tecnologias inovadoras e aperfeiçoando pessoal e infraestrutura”.  

Ela também informou que o TCU “já alertou o 

Congresso acerca do prejuízo causado pela 

liberação de recursos para novas obras, em 

detrimento da conclusão das iniciadas e 

constantemente paralisadas”, e citou a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias de 1998, como “a 

primeira a tratar da fiscalização de obras a cargo do 

TCU”. Para Ana, “debater o tema aprimora os 

próximos passos”. 
 

 

 

Falta de planejamento, de disponibilidade de recursos 

suficientes, problemas técnicos e abandono pela empresa 

estão entre as principais causas das cerca de 34 mil obras 

paralisadas atualmente, gerando um prejuízo de cerca de R$ 

15bi. 

Entre os dados confirmados por Rommel Brandão, das 49 

ações feitas este ano pelo Fiscobras, ciclo de fiscalização ao 

TCU, 54% das obras paralisadas apresentam falhas no 

projeto, na planilha orçamentária e na licitação.  
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O assunto vem sendo discutindo no fórum da CNCE e gerou proposta para a realização de 

convênios de cooperação técnica entre Confea e TCU  e Creas com os tribunais de contas 

estaduais, com o objetivo de acessar os dados sobre licitações, obras, serviços de  profissionais e 

empresas envolvidas, para garantir mais agilidade no processo de fiscalização, facilitando, assim, 

as ações das comissões de ética.  

 

Emoção marca o último dia  

 

Oliveira e Carmem Eleonôra: parceria 

A emoção marcou o encerramento da 4ª reunião da CNCE, a última do ano. Todos, sem exceção, 

reconheceram o trabalho “produtivo e significativo” desenvolvido pelos grupos formados para 

desenvolver o plano de trabalho com maior detalhamento em diversas reuniões virtuais com o 

objetivo de elaborar documentos substanciais para elaborar as propostas da comissão que, em 

2021, encaminhou 27 delas à Comissão de Ética e Exercício Profissional, a quem a CNCE é 

ligada. Todos também pontuaram a coordenação feita por Carmem Eleonôra Amorim, auxiliada 

por Paulo Roberto Oliveira. 

Agradecer foi a palavra mais pronunciada no final dos trabalhos. 

Maria Helena de Carvalho  

Fotos: André Almeida/Confea 
 

  

Crea-RN apresenta experiências de vida no lançamento do Programa Mulher 

Última atualização: 19/11/2021 às 18h41 

 

Algumas das participantes do lançamento do Programa Mulher no Crea-RN 



 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA – CONFEA 

     Relatório de Atividades / Página 30 de 35 

Brasília, 19 de novembro de 2021. 
 

A integração característica do Programa Mulher marcou o lançamento do programa no Crea-RN, 

nesta quinta (18/11). A cerimônia virtual contou com as participações do presidente Joel Krüger, 

coordenador do Comitê Gestor do Programa Mulher no Confea; da conselheira federal eng. agr. 

Andréa Brondani; da diretora administrativa da Mútua, eng. agr. Giucélia Figueiredo; da 

coordenadora nacional das Comissões de Ética dos Creas, eng. civ. Carmem Eleonôra; da 

presidente do Crea-RS, eng. amb. Nanci Walter; e da presidente do Crea-RN, eng. civ. Ana 

Adalgisa, entre outras lideranças femininas do Rio Grande do Norte, da região e do Comitê 

Gestor nacional, que citaram suas experiências de enfrentamento às adversidades em suas 

trajetórias. 

 

 

Ao saudar as participantes, o 

presidente do Confea manifestou sua 

felicidade em compartilhar um 

momento que marcará o 

protagonismo feminino no Regional. 

“Estamos com uma alegria muito 

grande de poder estar implementando 

oficialmente o Programa Mulher no 

Crea Rio Grande do Norte. É muito 

importante essa união de todos. 

Porque vale aquela frase: juntos 

somos mais fortes para fluir nossas 

demandas mais naturalmente.  E o 

tema da mulher é fundamental.  

Esse protagonismo da mulher na Engenharia, da mulher na Agronomia, da mulher nas 

Geociências, da mulher profissional, mas também da mulher na sociedade porque os problemas 

são similares e nós queremos discuti-los de maneira ampla. Por isso, queremos que esse 

protagonismo vá para o Brasil inteiro por meio das nossas entidades”, disse. 

Presidente Joel Krüger saudou a criação do Programa no Crea-RN 

Ao saudar as participantes, o presidente do Confea manifestou sua felicidade em compartilhar 

um momento que marcará o protagonismo feminino no Regional. “Estamos com uma alegria 

muito grande de poder estar implementando oficialmente o Programa Mulher no Crea Rio 

Grande do Norte. É muito importante essa união de todos. Porque vale aquela frase: juntos 

somos mais fortes para fluir nossas demandas mais naturalmente.  E o tema da mulher é 

fundamental. Esse protagonismo da mulher na Engenharia, da mulher na Agronomia, da mulher 

nas Geociências, da mulher profissional, mas também da mulher na sociedade porque os 

problemas são similares e nós queremos discuti-los de maneira ampla. Por isso, queremos que 

esse protagonismo vá para o Brasil inteiro por meio das nossas entidades”, disse. 

Joel considerou ainda o programa estratégico em sua gestão, informando a proposta de reunir 

todos os 27 Comitês Gestores do Programa Mulher nos Creas, durante o Encontro de Líderes, no 

início do ano, e dando a palavra ao conselheiro federal eng. eletric. Modesto Santos, que 

considerou que “o Rio Grande do Norte tem uma história riquíssima de valorização feminina, 
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desde que a engenheira civil Zélia Santos se tornou (em 1994) a primeira presidente de um 

regional do país”, reforçando o empenho do plenário em relação ao tema. 

 

Presidente Joel e conselheiro federal pelo Rio Grande do Norte, Modesto Santos 

 “Em nível federal, o Programa Mulher vem de 

uma gestão do Confea que acreditou e 

expandiu para todos os Creas. O coordenador 

do comitê é o próprio presidente Joel, o que 

mostra o apoio mantido ao programa, que, aqui 

no Rio Grande do Norte, foi aprovado por 

unanimidade em nosso plenário”, disse a 

presidente Ana Adalgisa, informando que o 

programa se insere em um projeto de equidade 

de gênero do Crea-RN, direcionado ao 

empreendedorismo e à formação de novas 

lideranças.  
“Quando o Sistema lança esse programa, é para formar e incentivar novas lideranças femininas, 

seja para o Sistema Confea/Crea e Mútua, seja para a vida profissional. Mas acima de tudo, 

lideranças fortes. E esse é o desafio que a gente implantou aqui, buscando trazer as jovens 

profissionais para o Sistema como protagonistas 

 

Emoção 

 

Para a diretora administrativa da Mútua, Giucélia Figueiredo, participar do lançamento do 

Programa Mulher no Crea-RN, tendo a presidente Ana Adalgisa à frente, “é um momento de 

muita emoção e de reafirmação do nosso compromisso com a luta das mulheres”. 

 

A engenheira agrônoma considera que o Programa está sendo institucionalizado não apenas em 

nível de gestão, mas na perspectiva do próprio Sistema. 
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“A participação do engenheiro (de 

produção) Márcio Sá, representando a 

Mútua-RN, demonstra que o programa não 

pertence apenas às mulheres, mas a todos e 

a todas que almejam uma sociedade 

igualitária”, disse, cumprimentando ainda a 

participação da graduanda em engenharia 

química Ana Beatriz, coordenadora adjunta 

do Crea Júnior, “demonstrando que o 

Programa Mulher incorpora novas 

personagens, novas lideranças”.  

 

Ao defender a sociedade sustentável, em que o Programa Mulher atue em uma “perspectiva 

holística, incorporando a igualdade de gênero em dia com a realidade da sociedade”, e citando 

Guimarães Rosa (“O que a vida quer da gente é coragem”) para enfrentar as “lutas diárias”, 

Giucélia considerou ainda que essa coragem é demonstrada pelo Programa “sob a perspectiva de 

homens e mulheres que lutam por uma sociedade com direitos e oportunidades iguais”.  

 

Primeira mulher presidente do Crea-RS, a engenheira ambiental Nanci Walter concordou com a 

ex-presidente do Crea-PB e afirmou que “de Norte a Sul, o Sistema conta agora com o Programa 

Mulher, e é necessário que se fale da equidade, mas também da desigualdade”, citando que há 

apenas seis mulheres presidindo os Creas. 

 

 “Espero repetir o feito da presidente Ana 

Adalgisa e precisamos ter também as nossas 

sucessoras, incentivando que mais mulheres 

abracem o nosso sistema profissional, 

saindo de suas zonas de conforto. É por isso 

que nós estamos aqui. Só poderemos fazer 

isso com o trabalho conjunto das 

engenheiras, engenheiros, geógrafas, 

geógrafos e assim por diante. A gente está 

escrevendo a nossa própria história juntas. E 

a gente precisa ter essa sororidade, 

precisamos estar mais unidas”. 
 

 

União  

Coordenadora do Comitê Gestor do Programa Mulher no Crea-RN, a engenheira agrônoma 

Ermelinda Mota agradeceu o apoio da presidente Ana Adalgisa e da equipe coordenadora do 

evento de lançamento, ratificando a importância do Programa Mulher em busca da equidade de 

gênero. “Nós precisamos estar mais unidas, como falou a presidente Nanci. 

Não só unidas pelas causas das mulheres, mas de todas as minorias, reduzindo as diferenças 

entre mulheres brancas e negras, entre outras”.. 
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Diretora do Crea-RN e primeira coordenadora 

do curso de Agronomia da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, em segundo 

mandato, Ermelinda considera que as 

mulheres não querem ser nem melhores, nem 

piores. “Somos iguais”, disse, afirmando 

esperar defender a causa das mulheres e de 

toda a sociedade 

 

Já a conselheira federal Andréa Brondani, agradeceu o apoio de suas “mestras” e assegurou que 

se sente na obrigação de representar todas as colegas no plenário. “A nossa plenária é composta 

por 18 conselheiros, sendo apenas duas conselheiras. Nós tivemos colegas que abriram o 

caminho. Estão aqui Carmem Eleonora, Ana Adalgisa, Giucélia Figueiredo, a minha presidente 

Nanci e outras que estou conhecendo agora. Podem contar comigo no plenário. Temos que 

pensar na expansão das atividades do programa para os próximos anos. Não adianta a gente ter o 

Confea incentivando, se as células não forem alimentadas. E os regionais são as células”, disse, 

parabenizando e desejando que outras colegas as sucedam em condições melhores. “Meu sonho 

é que uma de nossas colegas seja eleita presidente do Confea”.  

 

Ex-coordenadora da Câmara de Engenharia 

Civil do Crea-PB, a atual coordenadora 

nacional da Comissão Nacional de Câmaras 

de Ética dos Creas, Carmem Eleonôra 

parabenizou o Crea-RN e agradeceu o apoio 

da assessora do gabinete do Confea, eng. 

quim. Simone Baía, inclusive diante das 

perdas do presidente Antonio Carlos de 

Aragão e da engenheira civil Maria 

Aparecida Estrela, atuantes do Comitê Gestor 

do Programa Mulher do Crea-PB.  
 

 

“Esse trabalho de valorização da mulher é um trabalho contínuo. Hoje nós temos muitas 

mulheres nas coordenadorias nacionais. Na Ética, temos oito coordenadoras. Tenho conversado 

bastante com o Conselho de Comunicação e Marketing para que tenhamos uma visão ampla com 

uma dualidade dos engenheiros e das engenheiras, colocando imagens de mulheres nas peças 

publicitárias, não só por ser mulher, mas porque representa a visibilidade da excelência e da 

dignidade da mulher”, apontou, parabenizando o presidente Joel. 

 

Depoimentos 

O lançamento do Programa Mulher do Crea-RN contou ainda com os depoimentos das 

engenheiras civis Paloma Evangelista e Kátia Pinto e da engenheira química Bruna Cibelle, que 

descreveram suas experiências. A primeira, à frente do Centro de Inteligência em Edificações e 

Meio Ambiente – Ciem Cursos e Consultoria Ambiental. “Ser empreendedora mulher não é tão 

fácil, principalmente nessa área de eventos, mas é um caminho sem volta”, diz, informando que 

precisou se “reinventar” na pandemia, a ponto de estudar marketing para fortalecer sua empresa, 

prestes a completar cinco anos. Em relação à participação feminina na área,. 
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Paloma considera que há muitas 

profissionais de destaque no Estado, à frente 

de grandes obras, convidando as mulheres a 

empreenderem e defendendo a igualdade 

salarial, sem discriminações de gênero ou 

raça. 

 

 

 

Já a ex-secretária de Infraestrutura do Estado do 

Rio Grande do Norte e da cidade potiguar de 

Mossoró, Kátia Pinto, também descreveu alguns 

dos desafios enfrentados em sua trajetória. Das 

dificuldades orçamentárias às limitações técnicas 

e estruturais, a situações mais pessoais. “Com sete 

meses de gravidez aos 25 anos, tive que demitir 

dois operários que brigavam. Foi uma dificuldade, 

mas a gente tem que saber se impor, 

principalmente quando a gente é mulher”. 
 

Outro momento difícil foi uma ameaça de morte de uma pessoa que se achou prejudicada em 

uma obra da Cobal de Mossoró. 

 

Kátia descreveu também a importância de valorizar os funcionários, de promover o planejamento 

e o orçamento adequados, além da preocupação com a fiscalização das obras públicas. 

“Implantei no órgão a necessidade da memória de cálculo, do diário de obras, do relatório 

fotográfico e da medição. Houve resistência, mas eu disse que queria proteger o fiscal e a mim 

mesma porque daqui a oito anos, não estaríamos mais ali e precisaria ficar registrado que o 

serviço foi realizado”, disse, ressaltando a importância da assessoria jurídica para responder ao 

controle social e destacando a erradicação de 28 favelas, o saneamento em Mossoró e a 

construção de postos de saúde entre suas principais obras. “Nunca tive nenhum assédio sexual 

durante toda a minha experiência, sempre fui respeitada. E nunca distingui nenhum profissional”, 

acrescentou. 

 

As adversidades profissionais da engenheira química Bruna Cibelle de Queiroz marcaram um 

contraponto ao depoimento anterior. Com mais de 130 ARTs nos cinco anos de atividades de sua  

empresa, a Equilibrium Soluções Ambientais, a doutoranda em Engenharia de Materiais narrou 

que enfrentou desafios profissionais que a levaram a problemas emocionais, diante de alguns 

abusos de colegas que não gostam de ser corrigidos por uma mulher.  
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“Atuando em tratamento de solo, água, sou a única 

mulher do Estado que faz esse trabalho. Imaginem 

como foi mostrar o meu valor. A minha sensação é 

que tenho que mostrar o meu valor todo tempo. 

Faço 'crossfit' e tenho capacidade física para 

carregar as ferramentas que tenho que usar. Diziam 

que ia chorar no primeiro problema. Mas não é 

assim não. A gente é mulher, mas não é frágil não. 

Já passei por situações de ter que descer em cava, só 

eu de mulher. Já que a gente quer competir, tem que 

mostrar que faz tudo o que eles fazem, fazendo o 

seu máximo. Minha competição é pelo 

profissionalismo, com posicionamento”, declarou, 

afirmando que toma providências para preservar sua 

vida pessoal. “É importante você se manter 

respeitada”.   

 

Henrique Nunes 

Equipe de Comunicação do Confea 


